
一览疆湖事 

DJI 大疆创新 2017 校园招聘 Q&A 

 

1.DJI 大疆创新今年的校招行程在哪可以看到？ 

A：大家可以登录大疆的校招网站，关注校招咨询 QQ 群以及各宣讲高校的就业信息网了解

我们的行程信息。 

2.DJI 大疆创新今年的校招流程具体是怎么样的？ 

A：第一步：通过校招网站投递简历；第二步： 完成大疆的校招测评；第三步：部分职位需

要线上笔试；第四步：初试和复试；最后一步就是确认 offer。每个环节都会以邮件/短信/

电话的形式通知，请大家务必定期查看邮箱及手机。  

3.DJI 只录用宣讲会覆盖的高校或地区的学生吗？ 

A：当然不会，每年的校招我们都希望能够覆盖到全球优秀的应届生呢，不论你身在何处都

可以通过我们的校招网站投递简历，尽量参加就近高校的宣讲会了解更多详细的信息，并留

意我们的笔试通知。 

4.DJI 校招接受现场投递简历吗？ 

A：为了提高校招的效率，暂时不接受现场投递简历，请广大同学务必留意网投的截止时间，

及时投递简历。 

5.如果我没有通过某一个筛选环节，是否会收到拒信通知？ 

A：由于校招安排紧凑、涉及到的同学人数较多，对于未通过筛选的同学，我们暂不能保证

以拒信方式知会到每一位同学，还请大家包涵体谅。 

6.本次校招的职位的工作地点为何？ 

A：本次校招的大部分职位放在深圳，某些职位会根据公司需要以及个人意愿会在上海分公



司开放。 

7.公司基本福利怎样? 

A：我们提供有竞争力的薪资待遇及完善丰富的福利体系，让每一位员工为理想奋斗的同

时没有后顾之忧。五险一金、带薪休假、季度团建、接驳班车、住房补贴、话费补贴、零

食水果早餐、入职贺礼、节庆礼品、沐浴及洗衣服务、幼儿园托管、健身房和健身课程、

健康体检，应有尽有，等你来体验。 

8.公司的上班考勤制度是什么样的？ 

A：大疆实行弹性工作制：9:00-10:00 为弹性上班打卡时间段；18:00-19:00 为弹性下班打

卡时间段；中午 12:30-14:00 为午休时间，不计入工作时间；若前一天加班至 23 点以后（极

偶尔出现），第二天可 12 点之前打卡上班。 

9.应届毕业生档案和户口公司怎么处理？ 

A：公司可以为应届生提供户口接收，但公司无档案保管权，若户口迁往公司，那么公司将

提供统一托档单位；若不迁往公司，请自己填写档案接收单位，建议将档案放回户口所在地

的人才市场，注意：户口与档案必须放在同一城市。 

10.公司的基本架构是什么样的? 

A：总体来说公司分研发及非研发两大类，非研发包含市场销售、运营、技术支持、财务、

信息管理、人事行政等。 

11.公司现在规模大概在多少？ 

A：目前公司的规模大概在 5000 人。 

12.应届毕业生来到公司后的发展平台和空间怎么样？ 

A：公司实行扁平化管理模式，作为应届生来讲，入职之后会有一对一的 mentor 带领，快

速熟悉工作环境和工作内容，之后的发展路径当然是和自己的个人规划有关，主要分为技术



型和管理型两种，希望大家都能够在公司的平台上找到合适自己道路。  

13.公司办公环境和员工活动的安排什么样？ 

A：公司坐落在深圳南山科技园 4A 级写字楼，周边公司有迈瑞、中兴通讯、飞亚达、腾讯

等；公司内部设有健身房，在工作之余，大家可以在此挥洒汗水强身健体；不止如此，每周

的周二、周三、周四，公司会预定场地供大家参与篮球、足球、网球、羽毛球活动，还有不

定时举行的其他活动，例如骑行、乒乓球、登山、电竞等；除此之外，每个部门都有自己的

活动经费，可自由的组织活动，比如去唱 K、漂流、远足等。 

14.公司是否为应届毕业生提供系统的培训课程？ 

A： DJI 十分注重员工培训和发展， 针对新加入公司的员工，DJI 为之设计了入职培训，以

帮助新员工更快了解并融入公司。入职培训内容包括公司介绍、企业文化、产品学习、职业

素养、基础礼仪等。 

新员工入职培训结束后进入部门工作，公司构建了“一对一”的导师辅导制度。每一位

新员工都会安排一位有经验的老员工进行指引，以保证新员工顺利融入部门氛围、快速熟悉

工作流程和岗位要求。 

同时，公司还拥有全面的在职培训和线上系统帮助员工学习。各个部门会不定期的开展

各式各样的技术分享或者知识讲座，帮助员工不断积累和成长。培训系统提供多元化多层次

的课程专区，不仅为员工展现了不同领域不同类别的课程，还为员工的求知求问创造空间。 

15.公司加班多吗，普遍情况什么样？是否有加班费，晚上加班太晚是否报销车费? 

A：加班在一线城市其实都很常见，公司之所以能在短时间做成业内领头羊，和每位员工的

辛勤付出是分不开的，而且考虑到每天的工作强度，公司设有非常人性化的考勤制度，用来

保障员工充足的休息时间，晚上回家太晚，还可以按制度报销打车费用。 

 



16.深圳市内的每月的消费标准，我的工资能生活成什么样？ 

A：大疆每年校招的薪资水平，大家都是有目共睹的，所以这个问题不用担心。 

17.现在深圳的房价特别高，作为应届毕业生租房和生活的压力都特别大，深圳市政府和公

司有没有特殊的福利给到应届生呢？ 

A： 深圳市政府为了吸引人才，拟提高新引进基础性人才一次性租房和生活补贴，本科

15000 元/人，硕士 25000 元/人，博士 30000 元/人；公司内部为了减轻员工的租房负担，

提供收费合理的员工宿舍，可以根据自己的具体需求选择，如果选择不住公司宿舍，将会在

一年后每月享有公司 800-2500 元的住房补贴。这样算下来，租房和生活的压力是不是就没

那么大了？ 

18.公司附近的娱乐生活场所有哪些？ 

A：公司处于南山的中心地带，附近有较为繁华的商圈：海岸城、益田假日广场、京基百纳

广场；滨海深圳湾公园是深圳人周末放松休闲的好去处；如果对香港、澳门感兴趣的同学，

深圳湾口岸也在公司五公里辐射范围内，进出关非常方便。 

19.本次校招每个岗位的预招人数是全国范围内还是每个地区？ 

A：本次校招的岗位都是全国范围内的，而且今年校招的岗位没有名额限制，欢迎国内外优

秀的同学加入。 

20.如果未达到目标或者提前完成目标是否有补招或者不再录用的情况？ 

A：宁缺毋滥绝对是我们的用人原则，当然，我们也绝不会放过任何一个大牛，如果未达到

目标，不会补录；提前完成目标，也不会出现停止录用的情况。 

21.如果投递岗位不符合公司要求，是否会安排调剂？ 

A：HR 会根据投递的简历和个人的意愿，综合考虑是否安排调剂。 

22.之前实习过，但没有拿到 offer，校招是否能继续参与? 



A：当然可以。 

23.我听说北京和上海都有分公司，也有做研发的团队，我想留这边，可不可以？ 

A：今年校招开放的部分职位，工作地点是可以选择上海的，所以想留在上海的同学要把握

好机会。 

24.我是博士生，我的薪酬也是这个范围吗？设定的薪酬范围是否与学校和学历有关？ 

A：薪酬范围和学校、学历都没有关系，只和个人的能力有关，我们会公正客观考量的。 

25.研发需要英语不？我英文不太好，能符合要求吗？ 

A：我们的研发职位，对英文的阅读能力要求是比较高的，datasheet 基本都是英文，相信

大家都能看懂这些文档；如果可以说一口流利的英语，那就更是锦上添花。进入公司后，如

果希望自己的英文能力更上一步，公司会提供学习英文的学费补贴，同时，也会不定期地提

供免费英文培训。 

26.研发职位是否只有男生合适，女生都不会考虑？ 

A：当然不会，研发内部也要男女平衡，这样工作起来也就更轻松愉快啦。 

27.公司是否有轮岗的机会？ 

A：不是所有的岗位都会轮岗，会根据每个人的具体情况安排最合适的岗位；当然我们也鼓

励员工打破公司内部因架构产生的瓶颈，为员工提供横向流动的机会。 

28.如何申请联合培养计划，有哪些要求？ 

A：首先你要通过校招的所有流程，获得校招录用函的同学才有机会申请联合计划，其次，

要看导师的研究方向和你的匹配程度，择优录取。 

29.是否会经常出差？出差有津贴吗？一般多久？去哪些地方？ 

A：研发和职能部门比较少，市场销售相对而言会比较多，国内外机会都会有，津贴也会根

据地点有所不同。 



30.三方一定要签吗？我的三方已经跟另一家公司签过了，怎么办？ 

A：三方肯定是要签的，这是保障学生和企业权益的协议，所以同学们一定要重视；今年我

们会加快我们的校招进程，让等待我们的同学尽量不需要出现毁约的情况，如果实在需要和

另一家公司毁约，我们也会积极配合和耐心等待的。 

31.我有机会接触到其他技术领域吗？ 

A：这是自然的，你的身边将遍布各个领域的大牛，平时的研发工作本来就是很多技术领域

部门之间的通力合作，学习的机会时时有，能不能把握住就看你自己。 

32.公司未来的发展方向？ 

A：航拍自然是老本行了，我们要一直做到最好，现在无人机这么火热，涉及的领域也越来

越多，除了航拍之外，公司在农业植保方面也有涉足，同时还有测绘、巡航、动植物检测保

护等行业应用，如果你感兴趣，可以开发出更多广阔的领域，这也是是我们最希望看到的啦。

另外，我们也同样关注机器人领域，看看我们的 Robomasters 就知道了。更多公司发展的

详情将会在你加入大疆之后解锁。 


